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                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอน 
                     อ าเภอปะนาเระ   จงัหวดัปัตตานี 
 



การนำผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                                         (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               มาดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน เพ่ือยกระดับคะแนนในงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 ตารางท่ี  ตัวชี้วัดที่ต้องนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง  
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มีคะแนน 36.39 และข้อคำถาม
ที่ผู ้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้
ปรับปรุงและพัฒนา คือ i7 ท่าน
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

1.หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผย 
แพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนิน 
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประ 
จำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจ ัดทำในส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟกิ 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร ่ให ้บ ุคคลภายในหน่วยงาน
รับทราบอย่างทั ่วถึงผ่านช่องทางการ
สื ่อสารต่างๆ เช่น ทางออนไลน์ หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

1.ประชาสัมพันธ์ ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
ทุกป ี
2.เมื ่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีได้รับการอนุมัติจากนายอำเภอ 
ผู้รับผิดชอบจะดำเนินการถ่ายเอกสาร
แจกไปยังทุกส่วนงาน โดยไม่ต่ำกว่ากอง/
ส่วนงานละ 5 เล่ม 
3.ให้แต่ละกอง/ส่วนงานทำการประชุม
ชี้แจงงบประมาณในส่วนที่รับผิดชอบอีก
ครั้งหน่ึง 

ทุกกอง/ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มาก
น ้ อย เพ ี ย ง ใด  ข ้ อ เสนอแนะ
หน่วยงานควรให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหร ือม ีส ่ วนร ่ วม
กระบวนกา รกำก ั บต ิ ด ต าม
แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

เนื่องจาก อบต. ประกอบด้วยบุคลากร
ตามสายงาน ซ่งแบ่งออกได้เป็น  
1.ผู้บริหาร เช่น ปลัด รองปลัด ผอ. กอง 
2.ข้าราชการอื่น 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.พนักงานจ้างทั่วไป 
  จากการแบ่งกลุ ่มจะพบว่าบางกลุ่ม
จำนวนบุคลากรไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำงบประมาณและไม่ทราบซึ ่งจะ
ตอบแบบสอบถาม จึงกำหนดมาตรการ
ดังนี้ 
-กำชับแต่ละส่วนงาน จัดทำคำสั่งภายใน
หน ่ วย งานตน เพ ื ่ อ ร ่ วมพ ิ จารณา
โครงการ/กิจกรรม ก่อนเสนอ โครงการ/
ก ิ จ ก ร รม  เพ ื ่ อ ขอร ั บก า รจ ั ด ส ร ร
งบประมาณ 
-กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 มี
แนวทางเพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมโดย
การจัดทำแผนงานการดำเนินโครงการ 
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรทีมงานทุก
โครงการให้สรุปรายรับ - รายจ่าย เพื่อ
รายงานผู้บริหาร 

1.เอกสารหลักฐานแต่ละกอง/ส่วนงานที่
ยื่นขอพิจารณารับการจดัสรรงบ 
ประมาณประจำปี พ.ศ.2567 
2.เสนอคำสั่งให้ผู้บังคับบัญชาลงนาม 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบการยื่นขอรับ
การจดัสรรงบประมาณ ซ่ึงในข้อน้ีการ
พิจารณางบประมาณไดส้ิ้นสุดลง  
3.จัดทำและเสนอแผนงานการดำเนิน
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ผ่านการพิจารณา 
 

ทุกกอง/ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
I19 i20 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง
มากน้อยมากน้อยเพียงใด  หรือ
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

1.ควรกำหนดหรือระบุแนวทางในการใช้
ท ร ั พย ์ ส ิ นของร าชการ ไว ้ ใ นค ู ่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หร ือแนวทางดังกล่าวให้บ ุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทร ัพย ์ส ินอย ่างถ ูกต ้อง และควรมี
จิตสำนึกที ่ดีในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรมีจิตสำนึกที ่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม รวมไปถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1.ทบทวนคู ่ม ือการใช้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการ 
2.ประช ุมช ี ้ แจงบ ุคลากรเข ้ า ใจถึง
กระบวนการ ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
3.เจ ้งเว ียนและเผยแพร่คู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรทราบ 
4.มอบหมายความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
5.สร้างการรับรู้ความเข้าใจกับบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
6.ให้ผ ู ้ร ับผ ิดชอบรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
7.สิ้นปีงบประมาณผู้รับผิดชอบรายงาน
สถ ิ ต ิ  ป ัญหาและข ้ อ เสนอแนะต่อ
ผู้บริหารทราบ 
8.ก่อนสิ้นปีงบประมาณกำชับแต่ละส่วน
งานให้ตรวจสอบและคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ของส่วนตนให้เป็นปัจจุบัน 
 

ทุกกอง/ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

 
 



 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ติดตาม 
1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต การไม่ร ับของขวัญ
ของรางวัล และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรม ประชุมให้ความรู้กับบุคลากรในหน่วย 
งาน เพื่อให้ความรู้ความเข้าในใจกระบวนการ
และการปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
จะได้ไม่เก ิดการทุจริตที ่อาจจะเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

2.ให้ความรู ้เร ื ่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ผ ่ านส ื ่ อส ั งคมออนไลน ์  หร ือสื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

3.การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู ้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดทำประกาศไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

4.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรและสาธารณะชน
รับทราบ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

5.มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติ 
งานรวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามลำดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการทำงาน 
2.ผู ้บริหารเน้นย้ำในที ่ประชุมเรื ่องความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อให้เกิดความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างานแต่ละกอง 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

 


